PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
KECAMATAN PONOROGO

Jalan Sultan Agung Nomor 19, Ponorogo, Jawa Timur 63419
Telepon 0352-486086
Laman kota.ponorogo.go.id, Pos-el kec.ponorogo.01@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Leila Maurita Indriani, S.STP., M.Si.
Jabatan . Sekretaris Kecamatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Shandra Aji Hidayanto, S.STP., M.Si.
Jabatan :  Camat Ponorogo
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ponorogo, 15 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak,Pertama,

-~

Shandra idayanto, S.STP., M.Si. Leila Maurita Indriani, S.STP., M.Si.
Pembina Tingkat | (IV/b) Pembina (IV/a)
NIP. 19770123 199511 1 001 NIP. 198001301998102001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIS KECAMATAN PONOROGO

Pihak Kedua,

Shahdra Aji Hidayanto, S.STP., M.Si.
Pembina Tingkat | (IV/b)
NIP. 19770123 199511 1 001

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Meningkatnya Penyusunan | Persentase (%)  administrasi 100 %
Program, evaluasi dan | perkantoran untuk mendukung
Pelaporan, Administrasi |_tugas pokok dan fungsi
Umum dan kepegawaian, Persentase (%) Sarana dan 100 %
Prasarana Aparatur yang layak
Keuangan, perlengkapan dan fungsi
rumah tangga Kecamatan Persentase (%) Dokumen 100 %
Perencanaan dan Pelaporan yang
disusun tepat waktu
Persentase (%)  Administrasi 100 %
Kepegawaian yang disusun tepat
waktu
Kegiatan Anggaran Keterangan
Perencanaan, Penganggaran, dan Rp. 400.000,00 APBD
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
. Administrasi ~ Keuangan Perangkat Rp. 14.175.791.697,00 APBD
Daerah
. Administrasi Umum Perangkat Rp. 31.146.464.00 APBD
Daerah
Penyediaan Jasa Penunjang Rp. 46.564.788,00 APBD
Urusan Pemerintahan Daerah
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Rp. 18.260.000,00 APBD
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
Jumlah Rp. 14.272.162.949,00 APBD
Ponorogo, 15 Januari 2026

Pihak Pertama,

Leila auritaI Indriani, S.STP., M.Si.
Pembinta (IV/a)
NIP. 198001301998102001




PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
KECAMATAN PONOROGO

Jalan Sultan Agung Nomor 19, Ponorogo, Jawa Timur 63419
Telepon 0352-486086
Laman kota.ponorogo.go.id, Pos-el kec.ponorogo.01@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Dwi Winarti, S.E.
Jabatan . Kasubbag Umum dan Kepegawaian.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Leila Maurita Indriani, S.STP.,M.Si.
Jabatan . Sekretaris Kecamatan

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ponorogo, 15 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
(4
—— .
Leila Maurita Indriani, S.STP.,M.Si. Dwi Winarti, S.E.
Pembipa (IV/a) Penata Muda Tingkat I (111/b)

NIP. 198001301998102001 NIP. 198004302008012019



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

NO.| SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Meningkatnya Jumlah Laporan Penyediaan Jasa | 12 Laporan
Pengelolaan Administrasi | Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Umum, Rumah Tangga | | jstrik yang Disediakan
dan Kepegawaian. Jumlah Laporan Penyediaan Jasa | 4 Laporan
Pelayanan Umum Kantor yang
Disediakan
Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor 1 Paket
yang Disediakan
Jumlah Laporan Penyelenggaraan | 2 Laporan
Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas 2 Unit
atau Kendaraan Dinas Jabatan yang
Dipelihara dan dibayarkan Pajaknya
Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan 1 Unit
Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 14.143.851.697,00 APBD
2. Penyediaan Bahan Logistik kantor Rp. 20.796.464,00 APBD
3. Penyediaan Barang Cetakan dan Rp. 600.000,00 APBD
Penggandaan
4. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Rp. 9.750.000,00 APBD
Konsultasi SKPD
5. Penyediaan Jasa Komunikasi Rp. 23.475.100,00 APBD
Sumberdaya Air dan Listrik
6. Penyediaan Jasa Peralatan dan Rp. 1.963.700,00 APBD
perlengkapan kantor
7. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp. 21.125.988,00 APBD
8. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Rp. 18.160.000,00 APBD
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan

Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan



9. Pemeliharaan//Rehabilitasi Gedung kantor Rp. 100.000,00 APBD
dan bangunan lainnya
Jumlah Rp. 14.600.884.622,00 APBD
Ponorogo, 15 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

i
Leila. aurita Indriani, S.STP., M.Si.

Pembipa (IV/a)
NIP. 198001301998102001

A

Dwi Winarti, S.E.
Penata Muda Tingkat I (111/b)
NIP. 198004302008012019



PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
KECAMATAN PONOROGO

Jalan Sultan Agung Nomor 19, Ponorogo, Jawa Timur 63419
Telepon 0352-486086
Laman kota.ponorogo.go.id, Pos-el kec.ponorogo.01@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . Elisa Dian Ristianasari, S.Kom
Jabatan . Penata Kelola Sistem dan Teknologi Informasi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dwi Winarti, S.E.
Jabatan . Kasubbag Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sertaakan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ponorogo, 15 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

-  a—
Dwi Winarti. S.E. Elisa Dian Ristianasari, S.Kom
Penata Muda Tingkat | (11/b) NIP. Penata Muda (lll/a)



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI INFORMASI

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Tersedianya data | Jumlah Surat Masuk yang 650 Surat
Administrasi Umum, Rumah | diagendakan dan didistribusikan
Tangga dan Kepegawaian | Jumlah Surat Keluar yang 490 Surat
di Lingkungan kecamatan diagendakan dan didistribusikan
Jumlah Usulan Kenaikan 35 Usulan
Pangkat (KP)
Jumlah Usulan Kenaikan Gaiji 35 Usulan
Berkala (KGB)
Jumlah Usulan Pensiun 10 Usulan

Pihak Kedua,

A

Dwi Winarti, S.E.

Penata Muda Tingkat | (111/b) NIP.

198004302008012019

Ponorogo, 15 Januari 2026

Pihak Pertama,

(\be-

Elisa Dian Ristianasari, S.Kom
Penata Muda (lll/a)
NIP. 199407312025052001




PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
KECAMATAN PONOROGO

Jalan Sultan Agung Nomor 19, Ponorogo, Jawa Timur 63419
Telepon 0352-486086
Laman kota.ponorogo.go.id, Pos-el kec.ponorogo.01@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Muhammad Ardian Syah
Jabatan : Operator Layanan Operasional
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dwi Winarti, S.E.
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum Dan Kepegaweian

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sertaakan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ponorogo, 26 Februari 2026

Pihak Kedua,

Pihak Pertafga,

I Winarti, S.E..
Penata Muda Tingkat I (l1I/b)
NIP. 198004302008012019 NIP. 199709242025211020




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS PELAYANAN PUBLIK

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

2 3 4

mengoperasikan peralatan | Menyiapkan serta memeriksa 80 kegiatan
teknis, dan memelihara| alat dan bahan pengoperasian
sarana prasarana instansi| kegiatan pemeliharaan saranan

sesuai SOP untuk | dan prasaranan.
memastikan kelancaran | mengoperasikan fasilitas sarana 80 kegiatan
operasional harian. prasaran dan mensukseskan

semua kegiatan yang ada di

instantasi

memastikan semua kegiatan | 80 Dokumen
instansi berjalan lancar sesuai
SOP yang ada

memastikan kegiatan pimpinan 50 kegiatan
berjalanan dengan lancar

memastikan keamaan instansi aman
sesuai SOP yang ada

Ponorogo, 26 Februari 2026

Pihak Kedua,

Pihak Pertarpa,

\—7
W \rdian Syah
\HP-199709p42025211020

Penata Muda Tingkat I (111/b)
NIP. 198004302008012019




PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
KECAMATAN PONOROGO

Jalan Sultan Agung Nomor 19, Ponorogo, Jawa Timur 63419
Telepon 0352-486086
Laman kota.ponorogo.go.id, Pos-el kec.ponorogo.01@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Endang Purwati, S.E.
Jabatan . Kasubag Keuangan, Penyusunan Program dan Pelaporan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Leila Maurita Indriani, S.STP., M.Si.
Jabatan . Sekretaris Kecamatan

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ponorogo, 15 Januari 2026

Piha Kegua, Pihak Pertama,

Leila Maurita Indriani, S.STP., M.Si.
Pembina (IV/a) Penata Tingkat | (111/d)
NIP. 198001301998102001 NIP. 197206051996022002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KASUBAG KEUANGAN, PENYUSUNAN PROGRAM DAN PELAPORAN

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Meningkatnya Pengelolaan | Jumlah Dokumen Perencanaan 8
Administrasi Keuangan, | Perangkat Daerah yang disusun | Dokumen
Penyusunan Program dan | tepat waktu
Pelaporan di  Lingkungan | Jumlah Laporan Capaian Kinerja| 7 laporan
kecamatan dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan  Laporan  Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
Jumlah Laporan Keuangan Akhir | 5 Laporan
Tahun SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD
Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan | 4 Dokumen
Administrasi Pelaksanaan Tugas
ASN
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Rp. 200.000,00 APBD
Perangkat Daerah
2 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Rp. 200.000,00 APBD
Capaian Kinerja dan lkhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
3 Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Rp. 31.740.000,00 APBD
Tugas ASN
4 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Rp. 200.000,00 APBD
Keuangan Akhir Tahun SKPD
Jumlah Rp. 32.340.000,00 APBD

Pihak Kegua,

Leila Maurita Indriani, S.STP., M.Si.

Pembina (IV/a)
NIP. 198001301998102001

Ponorogo, 31 Desember 2025

Pihak Pertama,

Penata Tingkat | (III/d)

NIP. 197206051996022002




PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
KECAMATAN PONOROGO

Jalan Sultan Agung Nomor 19, Ponorogo, Jawa Timur 63419
Telepon 0352-486086
Laman kota.ponorogo.go.id, Pos-el kec.ponorogo.01@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Yayuk Widiati
Jabatan :  Pengadministrasi Perkantoran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Endang Purwati, S.E..
Jabatan . Kasubag Keuangan, Penyusunan Program dan Pelaporan
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sertaakan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ponorogo, 15 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
)‘ S 5 =] o
—1 =
Endang Purwalti, S.E. Yayuk Widiat
Penata Tingkat | (111/d) Penata Muda (l11/a)

NIP. 197206051996022002 NIP. 197608032008012015



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

NO.| SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Tersedianya data | Jumlah dokumen SPP, SPM Gaji| 12 Dokumen
Administrasi Keuangan, | dan TPP yang di ajukan
Penyusunan Program dan | Jumlah Laporan Rekonsiliasi 12 Laporan
Pelaporan di Lingkungan | Keuangan yan dibuat
Kecamatan
Jumlah Dokumen Surat Permintaan | 80 Dokumen
Pembayaran (SPP) Barang dan
Jasa yang diajukan
Jumlah Dokumen Surat Permintaan | 80 Dokumen
Membayar (SPM) barang dan Jasa
yang diajukan
Ponorogo, 15 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
C € ] va
e

Endang Purwa'ti, S.E.
Penata Tingkat | (111/d)
NIP. 197206051996022002

Yayuk widiati
Penata Muda (lll/a)
NIP. 197608032008012015




PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
KECAMATAN PONOROGO

Jalan Sultan Agung Nomor 19, Ponorogo, Jawa Timur 63419
Telepon 0352-486086
Laman kota.ponorogo.go.id, Pos-el kec.ponorogo.01l@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : Nurul Dewi Kayati, A.Md.
Jabatan . Pengolah Data dan Informasi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Endang Purwati, S.E.
Jabatan . Kasubag Keuangan, Penyusunan Program dan Pelaporan

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ponorogo, 15 Januari 2026

Pihak Pertama, Pihak Pertama,

Nurul Dewi Kayati, A.Md.
Penata Muda Tk. | (llI/b)
NIP. 197206051996022002 NIP. 198606132011012011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Tersedianya data | Jumlah Konsep Dokumen Laporan 5 Konsep
Administrasi Keuangan, | Keuangan yang disiapkan
Penyusunan Program dan | Jumlah Konsep Laporan Kinerja 4 Konsep
Pelaporan di Lingkungan | yang disiapkan
kecamatan Jumlah data laporan perencanaan | 4 Laporan
SKPD yang dikumpulkan
Jumlah konsep surat tentang| 12 konsep
keuangan, penyusunan program
dan pelaporan yang disiapkan

Pihak Pertama,

Endang Purwati, S.E.
Penata Tingkat | (1ll/d
NIP. 197206051996022002

Ponorogo, 15 Januari 2026

Pihak Pertama,

o

Nurul Dewi Kayati, A.Md.
Penata Muda Tk. I (l1I/b)
NIP. 198606132011012011



PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
KECAMATAN PONOROGO

Jalan Sultan Agung Nomor 19, Ponorogo, Jawa Timur 63419
Telepon 0352-486086
Laman kota.ponorogo.go.id, Pos-el kec.ponorogo.01l@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Retnani Astaningsih, S.1.P.

Jabatan . Kepala Seksi Tata Pemerintahan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Shandra Aji Hidayanto, S.STP., M.Si.

Jabatan . Camat Ponorogo
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ponorogo, 15 Januari 2026

Pihak Kedug, « Pihak Pertama,

Shalfdra ji Hidayanto, S.STP., M.Si. Retnani Astaningsih, S.1.P.
Pembina Tingkat | (IV/b) Penata Tingkat I (111/d)
NIP. 19770123 199511 1 001 NIP. 196904161998032005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Meningkatnya koordinasi | Jumlah Laporan Hasil Evaluasi| 2 Laporan
dalam Pelaksanaan | kelurahan
Pembinaan Penyelenggaraan [~ j,miah Kelurahan Yang menyusun 19 Kel
Pemerintahan Umum, . .
) . administrasi (SK  Penetapan)
Pemerintahan di Kelurahan ,
serta Administrasi | Secara tepat waktu dan sesuai
kependudukan dan | Perundang-undangan
Pertanahan / keagrariaan Jumlah Kelurahan yang 19 Kel
melaksanakan administrasi
keuangan dengan tertib dan baik
Jumlah SPPT yang tersampaikan | 34.034 SPPT
ke Kelurahan
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Evaluasi Kelurahan Rp. 187.469.000,00 APBD
Jumlah Rp. 187.469.000,00 APBD
Ponorogo, 15 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama,

Shafdra Aji Hidayanto, S.STP., M.Si.
Pembina Tingkat | (IV/b)
NIP. 19770123 199511 1 001

d}ﬁf

Retnani Astaningsih, S.1.P.
Penata Tingkat I (111/d)
NIP. 196904161998032005



PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
KECAMATAN PONOROGO

Jalan Sultan Agung Nomor 19, Ponorogo, Jawa Timur 63419
Telepon 0352-486086
Laman kota.ponorogo.go.id, Pos-el kec.ponorogo.01l@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Aris Hermanto

Jabatan :  Pengadministrasi Umum Seksi Tata Pemerintahan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Retnani Astaningsih, S.1.P.

Jabatan . Kepala Seksi Tata Pemerintahan
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ponorogo, 15 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
) —
NGl s
Retnani Astaningsih, S.1.P. Aris Hermanto
Penata Tingkat | (111/d) Penata Muda (lll/a)

NIP. 196904161998032005 NIP. 198210032003121002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PENGADMINISTRASI UMUM SEKSI TATA PEMERINTAHAN

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Tersedianya Data Administrasi | Jumlah Kelurahan yang 19 Kel
Tata Pemerintahan di | dimonitoring dan  Evaluasi
Kelurahan
Jumlah Kelurahan yang 19 Kel
melaksanakan Administrasi
keuangan dengan tertib dan baik
Jumlah Konsep surat tentang | 15 Konsep
Tata Pemerintahan
Ponorogo, 15 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

e

Retnani Astaningsih, S.1.P.
Penata Tingkat I (111/d)
NIP. 196904161998032005

oy -
C |"%‘_‘ﬁ _-

Aris Hermanto

Penata Muda (lll/a)
NIP. 198210032003121002




PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
KECAMATAN PONOROGO

Jalan Sultan Agung Nomor 19, Ponorogo, Jawa Timur 63419
Telepon 0352-486086
Laman kota.ponorogo.go.id, Pos-el kec.ponorogo.01l@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama . Anita Nova Puspitasari, S.E., M.Si.

Jabatan . Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Shandra Aji Hidayanto, S.STP., M.Si.
Jabatan : Camat Ponorogo

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ponorogo, 15 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

7~
Shaﬁdra Aji Hidayanto, S.STP., M.Si. Anita Nova Puspitasari, S.E., M.M.
Pembina Tingkat | (IV/b) Penata Tingkat | (I11/d)

NIP. 19770123 199511 1 001 NIP. 198203182011012012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Meningkatnya Koordinasi | Jumlah Kelurahan yang 19
dalam melaksanakan | melaksanakan Musrenbang Kelurahan
pembinaan  perekonomian, j,miah Dokumen Fasilitasi dalam | 1 Dokumen
Pembangunan, produksi
rangka Perencanaan Pembangunan
serta peran serta masyarakat S
dalam pembangunan Partisipatif
Jumlah Dokumen Fasilitasi dalam | 4 Dokumen
rangka Program dan Pelaksanaan
Pemberdayaan Masyarakat Desa
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Fasilitasi Penyusunan Perencanaan Rp. 2.000.000,00 APBD
Pembangunan Partisipatif
2. Fasilitasi Penyusunan Program dan Rp. 7.000.000,00 APBD
Pelaksanaan Pemberdayaan Masyarakat
Desa
Jumlah Rp. 9.000.000,00 APBD
Ponorogo, 15 Januari 2026
Pihak Kedua,~ Pihak Pertama,
s
ShandraAji Hidayanto, S.STP., M.Si. Anita Nova Puspitasari, S.E., M.M.

Pembina Tingkat | (IV/b)
NIP. 19770123 199511 1 001

Penata Tingkat | (111/d)
NIP. 198203182011012012




PN PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
KECAMATAN PONOROGO

Jalan Sultan Agung Nomor 19, Ponorogo, Jawa Timur 63419,
Telepon 0352 — 486086,
Laman kota.ponorogo.go.id, Pos-el kec.ponorogo.01@gmail.com.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini:

Nama : Livia Ayu Putriana Dewi, S.E

Jabatan : Ahli Pertama Penggerak Swadaya Masyarakat
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Anita Nova Puspitasari, SE, M.M

Jabatan : Kepala seksi Pemberdayaan Masyarakat

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka panjang menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ponorogo, 15 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
] -
AN
7~
Anita Nova Puspitasari, SE, M.M Livia Ayu Putriana Dewi, S.E
Penata Tingkat | (I11/d) Ahli Pertama (1X)

NIP.198203182011012012 NIP 199608042023212033


mailto:kec.ponorogo.01@g

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
AHLI PERTAMA PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT

NO.| SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Tersedianya data | Jumlah Kelurahan yang | 19 Kelurahan
kegiatan pemberdayaan | melaksanakan Musrenbang
masyarakat Jumlah Dokumen Fasilitasi dalam | 1 Dokumen
rangka Perencanaan
Pembangunan Partisipatif
Jumlah Dokumen Fasilitasi dalam | 4 Dokumen
rangka Program dan Pelaksanaan
Pemberdayaan Masyarakat
Ponorogo, 15 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

i

Anita Nova Puspitasari, SE, M.M
Penata Tingkat | (111/d)
NIP.198203182011012012

(7
v// \
"/
J/

Livia Ayu Putriana Dewi, S.E

Ahli Pertama (IX)

NIP 199608042023212033




PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
KECAMATAN PONOROGO

Jalan Sultan Agung Nomor 19, Ponorogo, Jawa Timur 63419
Telepon 0352-486086
Laman kota.ponorogo.go.id, Pos-el kec.ponorogo.01@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Andhi Purwanto, S.E., M.M.
Jabatan . Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Shandra Aji Hidayanto, S.STP., M.Si
Jabatan :  Camat Ponorogo
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ponorogo, 15 Januari 2026

Pihak Kedua, . ~ Pihak Pertama,

\—4
Shandr,é AJi Hidayanto, S.STP., M.Si Andhi Purwato, S.E., M.M.
Pembina Tingkat | (IV/b) Pembina (1V/a)
NIP. 19770123 199511 1 001 NIP. 197310132003121005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Meningkatnya Koordinasi | Jumlah Kelurahan yang | 19 Kelurahan
dalam melaksanakan |  dimonitoring penanganan
pembinaan kesatuan bangsa, Gangguan Trantibum
perlindungan dan ketertiban Jumlah Kelurahan yang | 19 Kelurahan
masyarakat serta ) . ,
pengendalian dalam rangka dlmqnltorlng Pembinaan
tertib perijinan Kewilayahan
Jumlah Laporan Pelaksanaan | 4 Laporan
Harmonisasi Hubungan dengan
Tokoh Agama dan Tokoh
Masyarakat
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh Rp. 11.000.000,00 APBD
Agama dan Tokoh Masyarakat
2. Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan Rp. 9.750.000,00 APBD
Ketahanan  Nasional dalam  rangka
Memantapkan Pengamalan Pancasila,
Pelaksanaan Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
Pelestarian Bhinneka Tunggal lka serta
Pemertahanan dan Pemeliharaan
Keutuhan Negara Kesatuan Republik
Indonesia
Jumlah Rp. 20.750.000,00 APBD

Pihak Kedua, . ~

Shandra Aji Hidayanto, S.STP., M.Si

Pembina Tingkat | (1V/b)
NIP. 19770123 199511 1 001

Ponorogo, 15 Januari 2026

Pihak Pertama,

Ig’
Andhi Purwagfto, S.E., M.M.
Pembina (IV/a)

NIP. 197310132003121005




PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
KECAMATAN PONOROGO

Jalan Sultan Agung Nomor 19, Ponorogo, Jawa Timur 63419
Telepon 0352-486086
Laman kota.ponorogo.go.id, Pos-el kec.ponorogo.01@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama :  Hermawan Susilo, S.H.
Jabatan . Pelaksana Lanjutan/Mahir - Pol PP
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Andhi Purwanto, S.E., M.M.
Jabatan . Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukam serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ponorogo, 15 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

-

Andhi Purwadto, S.E., M.M. Hérmawan Susilo, S.H.
Pembina (IV/a) Pengatur Tingkat | (11/d)
NIP. 197310132003121005 NIP. 197708042009011003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PELAKSANA LANJUTAN/MAHIR - POL PP
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PADA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Terlaksananya Jumlah laporan pengamanan dan 48 lap

Penegakkan Perda serta | pengawalan

Meningkatnya ketentraman

; Jumlah dokumen laporan evaluasi 5 dok
dan ketertiban masyarakat

penegakan Perda dan Pearturan
Kepala Daerah

Jumlah dokumen laporan 5 dok
pemberdayaan kapasitas  serta
perlindungan masyarakat

Ponorogo, 15 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
-
- Andhi PurWanto, S.E., M.M. Hérmawan Susilo, S.H.
Pembina (IV/a) Pengatur Tingkat | (11/d)

NIP. 197310132003121005 NIP. 197708042009011003




PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
KECAMATAN PONOROGO

Jalan Sultan Agung Nomor 19, Ponorogo, Jawa Timur 63419
Telepon 0352-486086
Laman kota.ponorogo.go.id, Pos-el kec.ponorogo.01l@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Widjanarko, S.E.
Jabatan . Kepala Seksi Kesejahteraan Masyarakat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Shandra Aji Hidayanto, S.STP., M.Si
Jabatan :  Camat Ponorogo
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ponorogo, 15 Januari 2026

Pihak Kedug, ~ ~ Pihak PTrtama,
Shandné Aji Hidayanto, S.STP., M.Si Widjanarko, S.E.
Pembina Tingkat | (IV/b) Penata Tingkat | (111/d)

NIP. 19770123 199511 1 001 NIP. 197008212003121004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN MASYARAKAT

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Meningkatnya koordinasi | Jumlah Kelurahan yang difasilitasi 19 Kel
dalam melaksanakan | penyaluran Bantuan Sosial
peml?inaan peningkatan | persentase  Surat  Dispensasi 100%
kesejahteraan masyarakat Nikah yang diterbitkan tepat waktu
dan sesuai SOP
Jumlah Dokumen Peningkatan | 3 Dokumen
Efektifitas Kegiatan Pemerintahan
di Tingkat Kecamatan
Jumlah Kelompok Seni Budaya | 19 Kelompok
yang aktif
Jumlah  Pokja Sehat yang 19 Pokja
difasilitasi
Jumlah fasilitasi kegiatan | 2 Fasilitasi
keagamaan
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Peningkatan Efektifitas Kegiatan Rp. 18.250.000,00 APBD
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan
Jumlah Rp. 18.250.000,00 APBD

Pihak Kedug, ~ =~

Shandré Aji Hidayanto, S.STP., M.Si

Pembina Tingkat | (IV/b)
NIP. 19770123 199511 1 001

Ponorogo, 15 Januari 2026

Pihak Perliama,

WidjanarkorS.E.

Penata Tingkat | (111/d)
NIP. 197008212003121004




PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
KECAMATAN PONOROGO

Jalan Sultan Agung Nomor 19, Ponorogo, Jawa Timur 63419
Telepon 0352-486086
Laman kota.ponorogo.go.id, Pos-el kec.ponorogo.01l@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Hanestiawan Bagus Mahardika, S.E.
Jabatan . Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Widjanarko, S.E.
Jabatan . Kepala Seksi Kesejahteraan Masyarakat

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ponorogo, 15 Januari 2026

Pihak ﬁedua,
Widjanatko, S.E. Hanestiawan Bagus Mahardika, S.E.
Penata Tingkat | (111/d) NIP. 198708172025211021

NIP. 197008212003121004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Penata Layanan Operasional

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4
1 | Meningkatnya koordinasi | Jumlah Kelurahan yang difasilitasi 19 Kel

dalam melaksanakan | penyaluran Bantuan Sosial

Eemk_nr;]aan penln?(katan Persentase  Surat Dispensasi 100%

esejahteraan masyarakat Nikah yang diterbitkan tepat waktu
dan sesuai SOP
Ponorogo, 15 Januari 2026

Pihak ﬁedua,

Widjanatko, S.E.
Penata Tingkat | (111/d)
NIP. 197008212003121004

Hanestiawan Bagus Mahardika, S.E.

NIP. 198708172025211021




PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
KECAMATAN PONOROGO

Jalan Sultan Agung Nomor 19, Ponorogo, Jawa Timur 63419
Telepon 0352-486086
Laman kota.ponorogo.go.id, Pos-el kec.ponorogo.01@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Diana Herawati, S.E..
Jabatan . Kepala Seksi Pelayanan Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Shandra Aji Hidayanto, S.STP., M.Si
Jabatan :  Camat Ponorogo

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ponorogo, 15 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SN

Shar{dra Aji Hidayanto, S.STP., M.Si Diana Herawati, S.E..
Pembina Tingkat | (1V/b) Penata Tingkat I (111/d)
NIP. 19770123 199511 1 001 NIP. 196912191991032008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Meningkatnya koordinasi | Jumlah Standar Pelayanan Publik 1 SPP
dalam melaksanakan | yang diterbitkan
kegiatan pelayanan umum [ 5,m3h'SOP yang diterbitkan 38 SOP
sesuai dengan kewenangan
kecamatan Prosentase  Surat Rekomendasi 100 %
Pindah / Datang yang diterbitkan
tepat waktu sesuai SOP
Jumlah Dokumen Pengajuan NIK bagi 12
penduduk Usia 0-1 Tahun yang| Dokumen
diverifikasi
Jumlah Dokumen Pengajuan KK yang 250
diverifikasi Dokumen
Jumlah Perekaman Biometric dan | 50 Orang
Aktivasi KTP-el
Jumlah Dokumen Pengajuan Akta 12 Akte
Kelahiran Penduduk usia 0-1 Tahun
yang diverifikasi
Jumlah Dokumen Pengajuan Akta | 120 Akte
Kematian Penduduk yang masih
tercantum dalam Kartu Keluarga dan
Database Kependudukan yang
diverifikasi
Jumlah Dokumen Pengajuan Pindah / 12
datang antar Kelurahan/ Kecamatan Dokumen
Jumlah Laporan Fasilitasi Percepatan | 4 Laporan
Pencapaian  Standar  Pelayanan
Minimal di Wilayah Kecamatan
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Fasilitasi Percepatan Pencapaian Standart Rp. 500.000,00 APBD
Pelayanan Minimal di Kecamatan
Jumlah Rp. 500.000,00 APBD

Pihak Kedual, -

Sha|4dra Aji Hidayanto, S.STP., M.Si

Pembina Tingkat | (1V/b)
NIP. 19770123 199511 1 001

Ponorogo, 15 Januari 2026

Pihak Pertama,

Diana Herawati, S.E..

Penata Tingkat I (111/d)
NIP. 196912191991032008




PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
KECAMATAN PONOROGO

Jalan Sultan Agung Nomor 19, Ponorogo, Jawa Timur 63419
Telepon 0352-486086
Laman kota.ponorogo.go.id, Pos-el kec.ponorogo.01@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Kuswindiyah Purwandari
Jabatan . Pengadministrasi Perkantoran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Diana Herawati, S.E..
Jabatan . Kepala Seksi Pelayanan Umum

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sertaakan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ponorogo, 15 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Diana Herawati, S.E.. Kuswindiyah Purwandari
Penata Tingkat | (111/d) Pengatur Tingkat I (1l/d)

NIP. 196912191991032008 NIP. 197303032010012001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Tersedianya data kegiatan | Jumlah Dokumen Rekomendasi 12 Dokumen
pelayanan umum sesuai | Surat Pindah Masuk / Datang
dengan kewenangan | yang diferifikasi
kecamatan Jumlah Dokumen Pengajuan NIK 12 Dokumen
bagi penduduk Usia 0-1 Tahun
yang dicetak di KK
Jumlah Dokumen Pengajuan KK | 250 Dokumen
yang dicetak
Jumlah Perekaman Biometric 50 Orang
Jumlah  Dokumen Pengajuan 12 Dokumen
Akta Kelahiran Penduduk usia O-
1 Tahun yang dicetak
Jumlah  Dokumen Pengajuan | 120 Dokumen
Akta Kematian Penduduk yang
masih tercantum dalam Kartu
Keluarga
Ponorogo, 15 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Diana Herawati, S.E..
Penata Tingkat | (111/d)
NIP. 196912191991032008
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Kuswindiyah Purwandari
Pengatur Tingkat | (11/d)
NIP. 197303032010012001
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