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INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) SKPD

KECAMATAN PONOROGO
Meningkatnya Tata Kelola Pemerintah yang bersih dan transparan, serta Pelayanan Publik yang Unggul Berbasis Elektronik

Menyelenggarakan Urusan Pemerintahan umum;

Mengoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat;

Mengoordinasikan upaya penyelenggaraan ketenteraman dan ketertiban umum;

Mengoordinasikan penerapan dan penegakan Perda dan Peraturan Bupati,

Mengkoordinasikan pemeliharaan prasarana dan sarana umum;

Mengoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang dilakukan oleh Perangkat Daerah di tingkat kecamatan;
Membina dan mengawasi penyelenggaraan kegiatan di kelurahan;

Melaksanakan Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan kabupaten yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja
Pemerintahan Daerah Kabupaten yang ada di kecamatan;

Melaksanakan tugas lain yang diperintahkan oleh peraturan perundang-undangan.
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Pemberian supervisi dan pembinaan dalam penyusunan rencana strategis kecamatan sebagai dasar penyusunan rencana
kerja kecamatan dan rencana anggaran kecamatan;

Pelaksanaan tugas-tugas pembinaan wilayah;

Pelaksanaan koordinasi dengan SKPD dan instansi vertikal di wilayah kerjanya;

Pelaksanaan koordinasi dan sinskronisasi perencanaan dengan SKPD dan instansi vertikal di wilayah kerjanya,
Pelaksanaan evaluasi penyelenggaraan pemerintahan kecamatan;

Pelaporan penyelenggaraan pemerintahan kecamatan kepada Bupati;

Melaksanakan pelayanan masyarakat sesuai dengan tugas dan fungsinya; dan

Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Bupati.
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KINERJA UTAMA / TUJUAN /

SASARAN STRATEGIS /
OUTCOME
Meningkatnya Tata Kelola

Pemerintah yang bersih dan

transparan, serta Pelayanan
Publik yang Unggul Berbasis
Elektronik

Meningkatnya Kualitas Pelayanan
kepada Masyarakat di Bidang
Administrasi '

INDIKATOR KINERJA FENMELASAN 1 PENANGGUNG
FORMULASI SUMBER DATA
UTAMA (IKU) PERHITUNGAN JAWAB
Nilai Evaluasi Implementasi | Akumulasi Nilai Evaluasi Laporan Hasil Camat Ponorogo
SAKIP Pera ngkat Daerah dari 4 (empat) komponen | Evaluasi Akuntabilitas
kinerja yaitu : Kinerja Instansi
1. Perencanaan Kinerja, Pemerintah
| 2. Pengukuran Kinerja,
3. Pelaporan Kinerja;
4. Evaluasi Akuntabilitas
. Kinerja Internal.
Indeks Kepuasan Hasil perhitungan Survey Dokumen SKM Camat Ponorogo

Masyarakat (IKM) Kepuasan Masyarakat

(SKM) setiap tahun




